Zalgcznik do Uchwaly Nr 97 /111/2022
Zarzzdu Banku Spoidzielczego w Niechobrzu.
z dnia 22.03.2022r.

Zalgcznik do Uchwaty Nr 3/111/2022
Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Niechobrzu
z dnia 29.03.2022r.

Plan ekonomiczno-finansowy
Banku Spoétdzielczego w Niechobrzu
na 2022 rok

wraz z Politykami

*Polityka stanowi czes¢ sktadowa planu ekonomiczno — finansowego Banku

14 .Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku*

§1
W Banku wdraa st zasady tadu korporacyjnego, ktére obegmagstpujace obszary:
1) Organizacja i struktura organizacyjna
2) Relacja z udziatowcami,
3) Organ zarzdzapcy,
4) Organ nadzorgpy,
5) Polityka wynagradzania,
6) Polityka informacyjna,
7) Dziatalngi¢ promocyjna i relacje z klientami,
8) Kluczowe systemy i funkcje wewtrzne,

§2
Organizacja i struktura organizacyjna:

1) Organizacja banku powinna ustivia¢ oshganie diugoterminowych celéw prowadzonej dziatébno

2) Struktura organizacyjna Banku jest dostosowanambryfiki dziatalnéci oraz skali, zteoncici i
profilu ryzyka wyst¢pujacego w Banku,

3) Podziat zadd, sprawozdawczai i zasady kontroligjasno i jednoznacznie okiene w procedurach
wewrgtrznych .

4) Struktura organizacyjna obejmuje wszystkie poziamyzdzania pogrupowane w funkcyjne piony,
obejmujce wszystkie istotne grupy procesow, realizowarpyaez Bank.

5) Struktura organizacyjna znajduje swoje odzwier@r@ medzy innymi w:

a) Regulaminie dziatania Zagdu w zakresie nadzoru nad poszczegollnymi pionakoinérkami i
jednostkami organizacyjnymi. Oraz zasady odpoweddmici za poszczegdlne obszary
funkcjonowania Banku,

b) Regulaminie kontroli wewgirznej w zakresie organizacji systemu kontroli wetnanej oraz
dziatania audytu wewgtrznego.

¢) Instrukcji sporzdzania informacji zaeglczej, gdzie zdefiniowano min. zakres informaciji,
czestotliwose, komorki sporadzapce i odbiorcow informacii,

d) Pozostatych regulacjach Banku, ktégeokresowo weryfikowane przez Zatki Rad Nadzorcz
miedzy innymi pod ktem spojnéci z zatwierdzoa struktug organizacyijn.
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6) Podstawowa struktura organizacyjna, zatwierdzonezpZarzd i Rad Nadzorcz .

7) Zarzd odpowiada za dobor kadr o odpowiednich do reatimyych zada kwalifikacjach..

8) Bank stosuje plany sitosci dziatania majce na celu zapewnianieagtosci dziatania i ograniczenia
strat na wypadek pownych zakiocé w dzialalndci. Plany cigltosci dziatlania § elementem
zarzdzania ryzykiem operacyjnym.

9) W ramach oceny poziomu ryzyka operacyjnego Radazédtada i Zarzd s informowane o
wszystkich stwierdzonych nagiciach, zgtoszonych i zarejestrowanych w Rejesodarzé ryzyka
operacyjnego.

10) Bank zapewnia pracownikom odpowiedni dpstio informacji o zakresach uprawfj®bowbpzkach i
odpowiedzialnéci poszczegolnych komoérek organizacyjnych. Wszygmacownicy Banku &
powiadamiani z kada zmiary regulaminu organizacyjnego, co $poadczag w stosownych
oswiadczeniach.

11) Prawa pracownikdéwasnalezycie chronione, a ich interesy najeie uwzgtdniane, Powysze zasady
znalazly odzwierciedlenie w Regulaminie pracy, f@askch czynni@i, w Regulaminie
organizacyjnym oraz w Instrukcji zagzania kadrami Banku.

12) W Banku dziata Komitet Audytu.

13)Bank dostosowat definigjniezalenosci cztonkdéw Rady Nadzorczej do zapisow Ustawy aylyieh
rewidentach. W Radzie Nadzorczej jest odpowiediug iczitonkéw niezalenych, ktéra zapewnia
powotanie Komitetu Audytu.

§3
Relacja z udzialowcami:

1) Bank dziata w interesie wszystkich udziatlowcéw zzamowaniem interesu klientéw.

2) Bank zapewnia udziatowcom vitawy dostp do informacii.

3) Udziatowcy mog wplywat na funkcjonowanie instytucji nadzorowanej wggnie poprzez decyzje
organu stanowtego nie naruszg kompetencji pozostatych organdw.

4) Udziatowcy w swych decyzjach powinni kieroévsic interesem Banku.

5) Udziatowcy nie powinni wykorzystywaswojej pozycji do podejmowania decyzji prowacirch do
przeniesienia aktywow z Banku do innych podmiototakie do nabycia lub zbycia albo zawierania
innych transakcji powodggych rozporgdzenie przez Bank jej mgkiem na warunkach innych i
rynkowe, czy te z nargeniem bezpieczstwa lub interesu Banku.

6) Przeprowadzenie transakcji z podmiotem paanym powinno by uzasadnione interesem Banku i
powinno by dokonane w sposG6b transparentny w oparciu o zap@yacji wewrtrznych Banku.

7) Udzialowcy odpowiadaj za utrzymanie pozycji kapitalowej Banku zdefinimep w Polityce
kapitatowej (w tym w Polityce dywidendowej) Banku.

8) Powyzsze zasady m@jodzwierciedlenie w regulaminach obejamyjch zasady dziatania organow
statutowych Banku.

§4
Zarzd:

1) Cztonkowie Zarzdu Banku posiadajodpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw degz
rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych im obakdw.

2) Zarzd jest jedynym uprawnionym i odpowiedzialnym zazzdranie dziatalnécia Banku, w tym za
prowadzenie spraw, planowanie, organizowanie, dmegdie, kierowanie oraz kontrolowanie
dziatalngci Banku.

3) Prag Zarzdu kieruje Prezes, a wewtrzny podziat obowizkéw w Zaradzie zapewnia unikanie
konfliktow interesow.

4) Petnienie funkcji w Zargzie powinno stanowi gléwny obszar aktywnigi zawodowej Czionka
Zarzadu.

5) Powyzsze zasady reguluje Regulamin dziatania #duz
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§5
Rada Nadzorcza:

1) Czionkowie Rady Nadzorczej Banku posiadafipowiednie kompetencje do prowadzenia spraw oraz
daj rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych im obaakow.

2) Indywidualne kompetencje poszczegoélnych czionkowyRdadzorczej powinny uzupetdiaic w taki
sposob, aby unitiwia¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnegawpwania nadzoru nad
wszystkimi obszarami dziatania.

3) Rada Nadzorcza oraz poszczegdlni jej Cztonkowig prgkonywaniu nadzoru kiergijsie obiektywry
ocery i ozdem.

4) Okreslony w Statucie skiad liczebny Rady Nadzorczej jestekwatny do charakteru i skali
prowadzonej przez Bank dziatakon

5) Czionek Rady Nadzorczej powinien podejméwaktywndé zawodows bez uszczerbku dla
dziatalngci w Radzie Nadzorczej Banku oraz z zachowanieradsaanikania konfliktow interesow.

6) Powyzsze zasady reguluje Regulamin dziatania Rady Nadepr

§6
Komitet Audytu :

1) Komitet Audytu jest powotywany na okres, zgodnyazlé&ncy Rady Nadzorczej, ktéra go powotata.

2) Czionkowie Komitetu Audytu posiadgjwiedz i umiegtnosci z zakresu bankowvéoi, oraz z
powotanego skiadu przynajmniej jeden Cztonek Kotuitdudytu posiada wiedzi umiejtnosci w
zakresie rachunkowoi lub badania sprawozddinansowych.

3) Wigksza¢ cztonkéw Komitetu Audytu, w tym jego przewodnicy, jest niezalena od Banku,
spetniajc kryteria okrélone w ustawie o biegtych rewidentach, nadzorze firagami audytorskimi
(...)

4) Powyzsze zasady reguluje Regulamin dziatania Komitetdyfu

87
Polityka wynagradzania :
1) Wprowadzano ,Politylk wynagrodzé Banku Spotdzielczego w Niechobrzu”.
2) Wprowadzono ,Polityk wynagradzania pracownikow, ktorych dziatddhaawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku Spétdzielczego w Niebrzu”.

§8
Polityka informacyjna:
1) Bank wdrayt Polityke informacyjry, zatwierdzon i co najmniej raz w roku weryfikowarprzez Ragd
Nadzorcz Banku.
2) Bank publikuje na tablicy ogtoszeoraz na stronie internetowej wszystkie, wymagareegisami
prawa informacje.
3) Zasady i terminy udzielania odpowiedzi udziatowooraz klientom reguluje Instrukcja rozpatrywania
skarg i wnioskow .
4) Polityka informacyjna Banku zapewnia ochgoimformacii, zgodnie z przepisami wewrenymi i
zewretrznymi.
8§89
Dziatalng¢ promocyjna i relacje z klientami:
1) Bank wdrayt zasady opracowania materiatéw promocyjnych laeiowych, zgodne z Zasadami tadu
korporacyjnego .
2) Niniejsze Zasady wprowadzayvymagania odrimie rzetelnéci, jakasci, poszanowania powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa, zasad uczciwego obrotu jakiez dobrych obyczajow.
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3)

4)

5)

6)

Bank rzetelnie i w sposob przgpty dla przegitnego odbiorcy informuje o oferowanym produkcie
lub ustudze, w czasie urdowiajgcym podgcie decyzji.

Bank przekazuje klientom wszystkie, niedhe do podjcia decyzji dokumenty zwrane z
produktami bankowymi. W przypadku, gdyby dokumejstawymagata uzupetnienia, zgodnie z
przepisami prawa — Bank przedeaklientom dokumenty w uzgodniony z nimi sposéb.

Bank posiada jagninstrukcg przyjmowania i rozpatrywania skarg i reklamacpfdrmacja o ww.
zasadach znajdujegana tablicach ogtosaen miejscu wykonywania czynsoi .

Bank, dochodz swoich roszcae w szczegélngi prowadzac dziatania windykacyjne wobec
klientow dziata profesjonalnie i dba o reputagjstytucji zaufania publicznego.

§10

Kluczowe systemy i funkcje wewtrzne:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7

8)

9)

Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny sydtentroli wewrtrzne;.

Zasady przeprowadzania kontroli wesmnej opisuje, zatwierdzony przez RadNadzorcz
Regulamin kontroli wewgtrzne;.

System kontroli wewgtrznej obejmuje wszystkie poziomy w strukturze aigacyjnej Banku.

Rada Nadzorcza okresowo, zgodnie z Systemem Infijirdarzadczej dokonuje oceny mechanizmow
oraz skutecznwi kontroli wewrgtrznej w oparciu 0 oceny wewtnzne i zewgtrzne.

Bank zapewnit niezammos¢ funkcji zapewnienia zgoddoi na podstawie zapisOw  Instrukciji
zarzdzania ryzykiem braku zgodfw.

Bank zapewnia niezataos¢ audytu wewntrznego zadania te sprawuje System Ochrony Zrnesze
W Banku wdraono adekwatny i skuteczny, dostosowany do skadiozicsci dziatalngci i profilu
ryzyka system zagrlzania ryzykiem uwzghtniagcy strategi zaradzania ryzykiem obejmaga
tolerancg na ryzyko okrélong przez Bank.

Na proces zagrlzania ryzykiem skilada esijego identyfikacja, pomiar, szacowanie, monitorniga
oraz stosowanie mechanizméw kontrelyjch i ograniczajcych zidentyfikowany, zmierzony lub
0szacowany poziom ryzyka.

Za skuteczn& zarzdzania ryzykiem odpowiada Zaz Banku.

10) Funkcje Czionka Zagdu nadzorujcego zarzdzanie ryzykiem istotnym petni Prezes Zata.
11)Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje reakzatjtegii zargdzania ryzykiem, sprawag nadzor

nad skuteczniwia zarzdzania ryzykiem w oparciu o raporty (SIZ).
§11

Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosovwasiad tadu korporacyjnego, w cyklach @élaeych w
Instrukcji sporadzania informacji zargczej a wyniki tej ocenyasudostpniane na stronie internetowej
Banku oraz przekazywane Zadowi i udziatowcom podczas ZeltraGrup Czlonkowskich oraz podczas
Zebrania Przedstawicieli.

§12

Zarzzdzanie fadem korporacyjnym ma za zadanie min. uigk&onfliktéw interesow, zdefiniowanych w
Instrukcji zaradzania ryzykiem braku zgodéwm.

§13

Przestrzeganie Zasad tadu korporacyjnego poddaj@anecenie w ramach audytu wesnznego.

§14

1) Niniejsza Polityka podlega okresowym przglgim oraz ocenie jej realizacji przez Radadzorcaz,
zgodnie z zapisami Instrukcji spadzania informacji zatglcze).

2) Polityka zarzdzania tadem korporacyjnym oraz jej zmiany wchpdzycie z dniem podjcia uchwaty
przez Rad Nadzorcz Banku.



