Niechobrz, dn. 05.05.2025 r,
Ocena stosowania zasad ladu korporacyjnego
w Banku Spéldzielczym w Niechobrzu

W nawigzaniu do tresci Instrukeji sporzadzania informacji zarzadczej sporzadzono oceng stosowania
zasad tadu korporacyjnego.

W wyniku oceny stwierdzono, ze Zarzad Banku wprowadzil ,,Zasady L.adu Korporacyjnego™ okreslone
w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego poprzez uchwalenie ,,Polityki zarzadzania tadem korporacyjnym
w Banku Spéldzielczym w Niechobrzu”, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajaca ze skali,
charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym stanowi zbiér zasad okreélajacych relacje wewnetrzne
1 zewngtrzne Banku w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych, a takze organéw statutowych i zasad ich
wspotdziatania.

Tekst , Polityki zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku Spétdzielczym w Niechobrzu” (zwanej dalej
tez ,,Polityka™) stanowi cze$¢ sktadowa planu ekonomiczno — finansowego Banku i jest dostgpny na stronie
internetowej Banku pod adresem www.bsniechobrz.pl. Jednoczesnie Zarzad Banku zamieécit na stronie
internetowej Banku o$wiadczenie o stosowaniu Zasad Ladu Korporacyjnego.

Na podstawie oceny Rada Nadzorcza Banku Spéldzielczego w Niechobrzu stwierdza, ze:

w 2024 roku Bank przestrzegat wszystkich zasad zawartych w Polityce przestrzegania zasad tadu korporacyjnego
z uwzglgdnieniem zasady proporcjonalnosei (wylaczen). Bank dazy do zapewnienia jak najwickszej
transparentnosci swoich dzialan, nalezytej jakosci komunikacji z Klientami oraz ochrony praw udzialowcéw,
takze w materiatach nie regulowanych przepisami prawa. Struktura organizacyjna Banku odzwierciedla jego
organizacj¢, jest przejrzysta i adekwatna do skali i charakteru prowadzonej dzialalnosci jak i ponoszonego ryzyka,
zapewnia wiasciwy podzial zadan, kompetencje oraz zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci. Struktura
organizacyjna obejmuje caly obszar dziatalnoéci Banku. Organizacja Banku zapewnia whasciwy proces
podejmowania decyzji takze w sytuacjach nadzwyczajnych. Struktura spéjna jest ze Statutem Banku oraz innymi
przepisami prawa. Bank stale weryfikuje adekwatnos¢ struktury organizacyjnej i wprowadza zmiany
odpowiadajgce biezacym potrzebom z zachowaniem zasady oddzielania funkcji operacyjnych od kontrolnych.
Schemat struktury organizacyjnej Banku odzwierciedla podlegtosci stuzbowe oraz pionowy podzial zadan.
Powyzsze odzwierciedlone jest réwniez w Uchwale Rady Nadzorczej dotyczycacej wewnetrznego podziahi zadan
w Zarzadzie, ktdry zapewnia dopehienie si¢ kompetencji i kolegialny charakier podejmowanych decyzji.
Wewngtrzy podzial kompetencji w Zarzadzie podlega zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg (Regulamin dzialania
Zarzgdu). Schemat struktory organizacyjnej jest publikowany na stronie internetowej Banku. Bank prowadzi
transparentng politykg informacyjna wobec Cztonkéw i Klientéw zapewniajgcy odpowiedni dostep do informacji
oraz poszanowanie interesow wszystkich Czlonkéw i Klientéw Banku. W Polityce informacyjnej Bank
wykorzystuje swoja strone internetows.

Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie przestrzeganie przez Bank Zasad tadu korporacyjnego, opracowanych przez
Komisje Nadzoru Finansowego.
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